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Стратегия за корпоративна социална отговорност 
---
Като глобално активен семеен бизнес Liebherr носи голя-
ма отговорност към обществото и околната среда. Убеде-
ни сме, че можем да бъдем успешни в дългосрочен план 
само ако действаме по устойчив и ориентиран към бъде-
щето начин. Терминът „ориентиран към бъдещето“ не об-
хваща само период от пет или десет години. Като семеен 
бизнес приемаме за наша отговорност да вземаме под 
внимание и благосъстоянието на следващото и поколе-
ние и на поколението след него.

Ето защо разработихме цялостна стратегия за корпора-
тивна социална отговорност, за да насърчим устойчиви и 
отговорни действия във всички области на нашата дей-

ност. По този начин можем да помогнем за решаването 
на екологични проблеми и да подкрепим общностите, в 
които живеем и работим. Това не само допринася за дъл-
госрочния успех на нашата компания, но е и задължител-
на задача, с която трябва да се справим като семеен 
бизнес.

С нашата амбициозна визия за корпоративна отговор-
ност ние още днес стъпваме една крачка напред и 
 мислим за предизвикателствата на утрешния ден.

Нашата визия за корпоративна социална 
отговорност 
---
Искаме да бъдем икономически, екологично и социално 
устойчив семеен бизнес, който убеждава клиентите си с 
иновативни решения за комплексни задачи и подобрява 

качеството на живот на настоящите и бъдещите поколе-
ния чрез технологичен напредък и отговорни действия.
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Нашата мисия за корпоративна социална 
отговорност
---  
Нашата мисия за корпоративна социална отговорност 
конкретизира начина, по който искаме да постигнем 
 визията си. Четирите централни полета на действие: 

 продукти и услуги, околна среда и енергетика, служители 
и компания, както и устойчиво стопанисване, формират 
контекстуалната рамка.

Ние даваме възможност на 
нашите клиенти да съчета-
ят икономическата изгода 
с устойчивостта чрез висо-
кокачествени, иновативни 
и ценни продукти и услуги.

Ние непрекъснато подо-
бряваме екологичния си 
отпечатък. Постигаме това, 
като използваме все пове-
че възобновяеми енергий-
ни източници, оползотво-
ряваме отговорно природ-
ните ресурси и се фокуси-
раме повече върху кръго-
вата икономика.

Продукти и услуги Околна среда и енергетика

Служители и компания Устойчиво стопанисване

Предлагаме на нашите 
служители сигурни работ-
ни места в привлекателна 
работна обкръжаваща 
среда. Насърчаваме рав-
ните третиране и възмож-
ности, както и приобщава-
нето, и гарантираме безо-
пасността на работното 
място. Активно подкрепяме 
общностите, в които рабо-
тим и живеем, за да подо-
бряваме непрекъснато 
 условията им на живот.

Ние действаме по иконо-
мически отговорен начин. 
Това означава, че винаги 
гледаме дългосрочно на 
финансовите си ангажи-
менти и се финансираме 
предимно със собствени 
средства. Ние отдаваме го-
лямо значение на почтено-
то поведение. За нас това 
означава преди всичко да 
се държим честно с други-
те участници на пазара, да 
спазваме приложимите за-
кони в действията си и да 
се придържаме към въ-
трешните стандарти и ин-
струкции за поведение.
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Мисия

визия

Области на действие Продукти и  
услуги

Околна среда и  
енергетика

Служители и  
компания

Устойчиво  
стопанисване

Ключови въпроси

Намаляване на 
замърсителите, 

особено на емисиите 
на парникови газове

Използване на възобно-
вяеми енергийни източ-
ници и оптимизиране на 
енергийната ефективно

Насърчаване на 
безопасността на 
работното място

Здравословен и  
устойчив растеж

Поддържане и 
подобряване на 

безопасността на 
продуктите

Развитие на кръговата 
икономика

Насърчаване на 
равните възможности

Разглеждане и 
доразвиване  

на бизнес модели

Поддържане и 
подобряване на 
качеството на 

услугите и продуктите

Внимателна употреба 
на водата като ресурс

Насърчаване на 
образованието и 

обучението

Стабилни и устойчиви 
вериги за създаване 

на стойност

Намаляване на 
отпадъците и 

замърсяването

Насърчаване на 
общностите,  

в които живеем и 
работим

Спазване на закони и 
разпоредби

Целите за устойчиво развитие като водещ принцип за нашата Стратегия за корпоративна социална отговорност

Области на действие и ключови въпроси  
---
Набелязали сме ключови въпроси във всяка област на 
действие, които служат като стратегически насоки за 
стратегиите за корпоративна социална отговорност на 

нашите отдели и компании. При това се ръководим от Це-
лите за устойчиво развитие (ЦУР), които са приети от Ор-
ганизацията на обединените нации през 2015 г.

За да приложим нашата стратегия за корпоративна соци-
ална отговорност, ключовите въпроси на всяка област на 
действие в бъдеще ще бъдат подкрепени с конкретни 
цели и мерки за устойчивост във фирмената група. В мо-
мента те се разработват по интердисциплинарен начин и 

ще бъдат последователно допълвани. Наясно сме, че все 
още ни предстои дълъг път, въпреки това с тази перспек-
тива и обещание искаме да продължим по избрания от 
нас път.
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