Codigo de conduta

para as empresas do Grupo Liebherr
e seus colaboradoress
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l. Objeto e ambito de aplicacao

O presente Codigo de Conduta é uma diretriz com validade para
todas as atividades empresariais do Grupo Liebherr, que estabele-
ce padrdes claros relacionados a integridade e praticas profissio-
nais corretas. A diretriz € obrigatdria para todas as colaboradoras e
colaboradores (a seguir denominados: “colaboradores”) do Grupo
Liebherr.

Os colaboradores séo conclamados a agirem com discernimento,
consciéncia das responsabilidades e prudéncia, guiando-se por

Il. Observancia do direito vigente

Cada colaborador deve respeitar as disposicoes legais da
ordem juridica que Ihe dizem respeito no ambito do exercicio
de sua atividade.

Em caso de duvida deve pedir aconselhamento juridico.

lIl. Colaboradores

O trabalho em conjunto deve ser marcado pela cortesia, res-
peito mutuo, lealdade e confiangca. Deve-se cultivar perma-
nentemente uma comunicacao aberta.

Nao havera tolerancia para afrontas pessoais nem molesta-

mento sexual. A esfera privada de cada colaborador deve
ser adequadamente respeitada.

I\V. Concorréncia aberta e leal

O Grupo Liebherr tem o dever de praticar uma concorréncia
leal e aberta nos mercados de todo o mundo. Nao é ad-
missivel celebrar com concorrentes acordos sobre precos
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principios de honradez, confianga e probidade. Nenhum colabo-
rador se deve valer abusivamente da sua posicdo em proveito
pessoal, nem fomentar ou tolerar condutas que nao estejam em
consonéancia com o Cédigo de Conduta.

Além disso, na medida das possibilidades, se devem conclamar
também todos os consultores, representantes, vendedores, forne-
cedores e outras pessoas em exercicio de atividade para o Grupo
Liebherr, a cumprirem este Codigo de Conduta.

O presente Cdodigo de Conduta trata, na seqiiéncia, da esfe-
ra juridica e de outros setores que o Grupo Liebherr entende
serem especialmente importantes.

A escolha e a promocgao de colaboradores deverdo ocorrer
com base na sua qualificacéo para a atividade pretendida,
independentemente de raga, idade, sexo, nacionalidade, re-
ligigo, orientagéo sexual, ou invalidez/ deficiéncia.

Sera conferida total importancia a seguranca dos colabora-
dores no local de trabalho.

em termos contrarios a concorréncia, nem fazer reparticoes
de mercados, nem exercer abusivamente uma posicao de
dominio no mercado.



V. Concessao e aceitacao de vantagens inadmissiveis

Nas relagdes de negdcios e no contato com autoridades e
servicos publicos, os colaboradores nunca devem propor-
cionar a parceiros de negdcios, nem aos respectivos cola-
boradores, nem aos agentes das autoridades ou de servicos
publicos, vantagens inadmissiveis. Igualmente, um colabora-

VI. Conflitos de interesses

Os colaboradores devem evitar situagcdes em que haja con-
tradic@o entre 0s seus interesses pessoais e 0 cumprimento
dos seus deveres dentro do Grupo Liebherr. Em caso de um
conflito de interesses dessa natureza o colaborador tem que
informar o seu superior hierarquico.

VII. Protecao do sigilo empresarial

Cada um dos colaboradores tem o dever de tratar confi-
dencialmente as informagoes relativas ao Grupo Liebherr ou
aos parceiros de negdcios, que néo tiverem sido divulgadas
publicamente, além do dever de tomar medidas contra a di-
vulgacao acidental e de fazer uso da informagcao somente na
medida em que isso for necessario ao interesse da empresa.

dor de parceiros de negdcios ndo deve pretender ou acei-
tar vantagens inadmissiveis. Uma vantagem € inadmissivel
quando pela sua natureza e pelo seu alcance for apta a exer-
cer influéncia sobre as acdes e decisdes de quem a receber.

Esta vedado aos colaboradores, em especial, participarem
em interesses, ou exercer atividades, de/ou para concorren-
tes, fornecedores ou clientes. Daqui se excetuam as partici-
pacdes em empresas cotadas na bolsa de valores.

E vedado aos colaboradores obterem informagées empre-
sariais sigilosas de terceiros por vias ilegais.

No intercambio de informacdes com processamento ele-
trbnico devem ser adotadas medidas efetivas para a segu-
ranca dos dados € a protecéo da vida privada.

VIIl. Preservacao dos bens patrimoniais

O Grupo Liebherr disponibiliza aos colaboradores, para o
desenvolvimento de suas atividades, os recursos materiais
necessarios, p.ex., edificios, equipamentos, aparelhos, e
outros valores patrimoniais como, p.ex., provisoes, liquidez,
direitos protegidos e “know-how”.

Os colaboradores devem lidar cuidadosamente com esses
recursos materiais e outros valores patrimoniais, e manté-los
protegidos contra perdas, roubo ou danos.

Os recursos materiais e outros valores patrimoniais do Grupo
Liebherr devem ser utilizados, fundamentalmente, somente
para finalidades da empresa. A utilizagdo para fins privados
somente é admissivel mediante aprovagéo dada por escrito.
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IX. Seguranca, saude e meio ambiente

O Grupo Liebherr assume em todas as suas atividades em-
presariais o dever de prevencao contra danos pessoais, am-
bientais € materiais.

X. Lavagem de dinheiro

O Grupo Liebherr apoia as medidas tomadas em todo o
mundo contra a lavagem de dinheiro. Os colaboradores
devem cumprir com os respectivos deveres de prudéncia e

O Grupo se esforga por gerir em termos responsaveis e res-
peitadores 0 meio ambiente e 0s recursos naturais. Isto se
aplica de forma muito especial ao desenvolvimento e a utili-
zacao de novos produtos e tecnologias de producéo.

vigilancia, especialmente nos casos em que 0s parceiros de
negocios fornecerem informagéo incompleta ou se efetua-
rem pagamentos vultosos em espécie.

Xl. Trabalho forcado e infantil, direitos humanos e discriminacao

O grupo Liebherr ndo pratica qualquer trabalho infantil ou
forcado em suas empresas. O grupo respeita os direitos hu-
manos e nao discrimina com base em idade, género, religiao

XIl. Efetivacao

As administracbes das empresas do Grupo Liebherr devem
providenciar, na forma apropriada, para que os colaborado-
res tomem conhecimento e cumpram este Cdodigo de Con-
duta.

Cada colaborador deve notificar a respectiva administra-
¢ao, ou a Diretoria da Liebherr-International AG, qualquer
transgressdo do Codigo de Conduta. Sera garantida, tan-
to quanto possivel, a confidencialidade das comunicag¢des
dessa natureza. Nao havera tolerancia para represdlias con-
tra qualquer colaborador que de boa fé tenha comunicado
uma transgressao do Coédigo de Conduta.

Liebherr-International AG
CH-1630 Bulle/FR

Telefon:  +41 26 913 31 11
Telefax: +41 26 913 31 31
www.liebherr.com

ou origem, e adota uma abordagem aberta em relagdo aos
seus colaboradores portadores de necessidades especiais.

Faz parte das atribuicbes da auditoria do Grupo Liebherr ze-
lar pelo cumprimento e verificar a observancia do presente
codigo de Conduta.

A transgressao deste Cddigo de Conduta por qualquer co-
laborador podera implicar em medidas judiciais trabalhistas,
podendo acarretar inclusive a resciséo do contrato de traba-
lho, além de outras medidas aplicaveis.
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