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1 Predmeét a rozsah platnosti

Tento eticky kodex je smérnice, ktera plati pro vsechny
obchodni aktivity koncernu Liebherr, a ktera stanovi jasné
zasady integrity a korektniho obchodniho jednani. Je
zavazny pro vsechny zaméstnankyné a zaméstnance (dale
jen ,,zaméstnanci“) koncernu Liebherr. Dopliuje ostatni
smérnice a predpisy koncernu (jako napriklad Zakladni
hodnoty koncernu Liebherr, koncernové Smérnice
spolecenské odpovédnosti a Smérnice pro ochranu osobnich
(dajh). Z davodu lepsi citelnosti bude v nasledujicim textu
pouzivan pouze muzsky gramaticky rod bez jakéhokoliv
podtonu diskriminace. Gramatické tvary zde reprezentuji
genderové neutralni oznaceni spolecna pro vsechny
genderové identity.

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat zakonné
predpisy pravniho fadu, do jehoz plsobnosti spada.

Jsou-li mistni legislativa a zakonné predpisy méné
restriktivni, Fidi se nase jednani podle zasad tohoto etického
kodexu. Pokud by kogentni mistni legislativa anebo mistni
zakonné predpisy byly prisnéjsi, plati tato legislativa

a zakonné predpisy, pricemz se snazime, abychom tento
eticky kodex stale dodrzovali.

000
EQ 3 Zaméstnanci

Spoluprace musi probihat s Gctou, vzajemnym
respektem, slusnosti a divérou. Komunikace musi byt
vzdy otevrena.

Osobni urazky nebo sexualni obtézovani nebudou

tolerovany. Rovnéz je nutné primérenym zplUsobem brat
ohled na soukromi kazdého zaméstnance.

Zaméstnanci jsou povinni odpovédné a rozvazné pouzivat
svoji soudnost a postupovat cestné, spolehlivé a poctivé.
Zadny zaméstnanec nesmi zneuzit svého postaveni pro
ziskani osobniho prospéchu, ani podporovat nebo tolerovat
jednani, které je v rozporu s timto etickym kodexem.

Ale také poradci, zastupci, prodejci, dodavatelé nebo ostatni
osoby pracujici pro koncern Liebherr by méli dodrZovat tento
eticky kodex.

2 Dodrzovani platnych pravnich predpisu

V pripadé pochybnosti je zaméstnanec povinen si
nechat pravné poradit.

Nasledujici cast tohoto etického kodexu pojednava
o vybranych aspektech a Usecich, které koncern Liebherr
povazuje za obzvlast dilezité.

Vybér a profesni rist zaméstnanct musi probihat na zakladé
jejich kvalifikace pro urcenou praci, bez ohledu na pohlavi,
vék, barvu pleti, etnicky puvod, sexualni identitu

a orientaci, invaliditu, nabozenskou prislusnost, svétovy
nazor nebo jiné osobni vlastnosti.

Bezpecénosti zaméstnancu na pracovi$ti musi byt vénovana
maximalni pozornost.
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4 Transparentni a poctiva hospodarska
soutéz

Koncern Liebherr se zavazuje k dodrzovani poctivé ujednani o rozdéleni trhu, které odporuji pravidlim
a transparentni hospodarské soutéZe na vsech trzich svéta. hospodarské soutéze, stejné jako zneuziti dominantniho
Nepripustné jsou cenové dohody mezi konkurenty nebo postaveni na trhu.

:CD\ 5 Prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz oznacuje metody pouzivané Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat prislusné povinnosti
k uvedeni nelegalné ziskanych penéz nebo nelegélné nalezité pece, zejména pokud se jedna o vetsi hotovostni
transakce.

ziskaného majetku do legalniho financ¢niho a hospodarského
obéhu. Koncern Liebherr podporuje celosvétova opatreni
proti prani Spinavych penéz.

wanry / 4 1.4

6 Poskytovani a prijimani nedovolenych
vyhod

i

Predevsim v obchodnim styku nebo pri jednani s Grady neprimé nedovolené vyhody. Stejné tak nesmi zaméstnanci
nesmi zadny zaméstnanec obchodnim partnerim, jejich pozadovat nebo prijimat nedovolené vyhody od obchodnich
zaméstnancim nebo zastupcim Uradd slibovat, nabizet, partner(. Vyhoda je nedovolena, pokud jeji druh nebo rozsah

poskytovat, vyZadovat, prijimat nebo obstaravat primé nebo mUzZe ovliviiovat jednani a rozhodovani prijemce.

7 Konflikty zajmu

Zaméstnanci se musi vyhybat situacim, ve kterych by jejich Zaméstnancim se zejména zakazuje vlastnit obchodni podily
osobni zajmy byly v rozporu s plnénim jejich povinnosti v konkurencnich firem, dodavateld ¢i zakaznik(, nebo pro né
koncernu Liebherr. Pokud takovy konflikt zajm( nastane, je pracovat. Vyjimkou jsou podily na spoleénostech koétovanych
zaméstnanec povinen informovat svého nadrizeného. na burzach.

IIEB“ERR Eticky kodex 3



. tajemstvi
-l

Kazdy zaméstnanec je povinen zachovavat mléenlivost

0 obchodnich informacich o koncernu Liebherr nebo
obchodnich partnerech, které nejsou verejné znamé,

a prijimat opatreni, aby nedochazelo k nechténému Uniku
téchto informaci, a tyto informace pouzivat pouze do té
miry, jak je nezbytné v ramci obchodnich zajma.

Koncern Liebherr zpracovava, uklada a chrani osobni tdaje

v souladu s platnymi zakonnymi predpisy. Pokud jsou
zakonné predpisy mirnéjsi nez ustanoveni koncernovych

E'I

Koncern Liebherr poskytuje zaméstnanctm potrebné
pracovni pomdcky, jako jsou budovy, vybaveni, pristroje
a jiné majetkové hodnoty, jako napr. skladové zasoby,
likviditu, ochranna prava, know-how.

Zaméstnanci jsou povinni tyto majetkové hodnoty
a ostatni véci pouzivat s maximalni péci a chranit pred
ztratou, odcizenim nebo poskozenim.

Koncern Liebherr se zavazuje, Ze bude dodrzovat platné
pravni predpisy pro kontrolu vyvozu a dovozu zboZi,
zejména predepsana povoleni, zakazy exportu, importu
a podpory, souvisejici s prepravou, vyvozem a dovozem
dotceného zbozi.

— 8 Ochrana informaci a obchodniho

Zaméstnanclm se zakazuje ziskavat obchodni tajemstvi
tretich stran nelegalnimi zpusoby.

Pri elektronické vyméné informaci je nutné prijmout Gc¢inna
opatfeni pro zajisténi ochrany osobnich (dajl a osob.

9 Ochrana osobnich udaju

smérnic pro ochranu osobnich Gdaju, plati povinnost
dodrzovat ustanoveni podle koncernovych smérnic.

~ 10 Ochrana majetku

Majetkové hodnoty a ostatni véci koncernu Liebherr se smi
pouzivat vyhradné pro obchodni (cely. Soukromé vyuziti je
mozné pouze s pisemnym souhlasem.

=$) 2 11 Kontrola vyvozu a dovozu
— i __
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Pro koncern Liebherr ma bezpecnost a ochrana zdravi pri

préaci nejvyssi prioritu. Z tohoto divodu byla tato zaleZitost
také zahrnuta do Smérnice spolecenské odpovédnosti. Ta se

C

Odmeénovani se ridi platnymi zakony a pripadné také
uzavrenymi zavaznymi kolektivnimi smlouvami a dodrzuje
prislusnou narodni legislativu stanovujici minimalni mzdu.

0p0

Ca’ld) a diskriminace

Koncern Liebherr ve svych spole¢nostech netoleruje ani
nevyuziva détskou praci.

Nucené prace, moderni otroctvi nebo podobné metody
omezujici osobni svobodu jsou zakdzany. Kazda prace musi
byt dobrovolna a musi existovat moznost ukonceni
zaméstnaneckého poméru.

'@'@1 12 Ochrana zdravi a bezpec¢nost

mimo jiné zabyva také vyznamem ochrany zdravi
a bezpecnosti pri praci, proto na tomto misté odkazujeme na
prislusna ustanoveni Smérnic spolecenské odpovédnosti.

T:_l 13 Odmeénovani a pracovni doba

Koncern Liebherr se zavazuje k dodrzovani platnych zakon(
a mezinarodnich pracovnich predpist v souvislosti s maximalni
povolenou délkou pracovni doby.

14 Nucena a déetska prace, lidska prava

Koncern Liebherr podporuje rovné prilezitosti a netoleruje
diskriminaci. Pro vSechny lidi plati rovnost zachazeni bez
ohledu na pohlavi, vék, barvu kize, etnicky ptivod, sexualni
identitu a orientaci, invaliditu, naboZenskou prislusnost,
svétovy nazor nebo jiné osobni vlastnosti.

15 Zivotni prostredi

Koncern Liebherr podporuje odpovédné a setrné nakladani
s Zivotnim prostredim a vyuzivani pfirodnich zdroja.

Z tohoto dlvodu byla tato zalezitost také zahrnuta do
Smérnice spolecenské odpovédnosti.

Ta se mimo jiné zabyva také vyznamem ochrany Zivotniho
prostredi, proto na tomto misté odkazujeme na prislusna
ustanoveni Smérnic spolecenské odpovédnosti.
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16 Postupy v souvislosti s konfliktnimi

surovinami

v

Koncern Liebherr s nalezitou péci prijima opatfeni pro
zabranéni  vyuziti  konfliktnich  surovini ve svych

17 Realizace

Vedouci pracovnici jednotlivych spolecnosti koncernu

Liebherr jsou povinni vhodnym zpusobem zajistit, aby
zaméstnanci byli seznameni s timto etickym kodexem,
a aby jej dodrZovali.

Zaméstnanec je povinen oznamit poruseni etického kodexu
prislusnému vedoucimu pracovnikovi spolec¢nosti nebo
vedoucimu pracovnikovi pro dodrzovani predpist Liebherr-
International AG prostrednictvim predepsanych
oznamovacich kanal( a oznamovaciho systému koncernu
Liebherr. Oznamovaci systém je k dispozici pro vSechny
zaméstnance a umoznuje oznamovat pripadna vyznamna
poruseni zakona nebo predpist. Davérnost téchto oznameni
bude zajisténa v ramci moznosti.

produktech, aby tak predchazel porusovani lidskych prav,
korupci a financovani ozbrojenych skupin apod.

Represivni opatreni proti zaméstnanci, ktery v dobré vire
oznami poruseni etického kodexu, nebudou tolerovana.
Dozorci rada koncernu bude pri provadéni svych kontrol
dohlizet také na dodrzovani tohoto etického kodexu a tyto
kontroly zahrne do kritérii svych provérek.

Poruseni tohoto etického kodexu ze strany zaméstnance
muZe mit za nasledek pracovnépravni postih az po rozvazani
pracovniho poméru a pripadné také trestnépravni postih.

1 Pojmem ,konfliktni suroviny* jsou oznaceny suroviny nebo mineraly, které pochazeji z politicky nestabilnich regioni tohoto svéta, a pfi jejichz tézbé nebo obchodovani je vyuzivana
nucena prace a dochazi k dalsimu porusovani lidskych prav, které vede ke korupci a prani Spinavych penéz nebo slouzi k financovani ozbrojenych skupin. Obvykle se pritom jedna o tyto

mineraly a suroviny z politicky nestabilnich regiontl tohoto svéta: cin, tantal, wolfram a zlato.
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